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Steunbehoefte

Stressbestendig & druk

Motieven

Aanzienbehoefte

Afwisseling

Ambitie & uitdaging

Sociale talenten

Conformeren

Extraversie

Hulpverlenen

Sociale empathie

Sociabiliteit & contact
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Codperatief

Geduldig

Tolerant

Prioriteiten verleggen
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Bedachtzaam
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Groepsgericht

Meegaand

Procesgericht

Creatief

Abstractievermogen
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Beinvioedende talenten

De mate waarin de persoon behoefte heeft
krachtig en dominant op te treden en te handelen.

De mate waarin de persoon actie behoeft en beschikt over
energie om zaken te ondernemen en doelen te bereiken.

De mate waarin de persoon behoefte heeft
confronterend te reageren en (verbaal) grenzen aan te geven.

De mate waarin de persoon
wil doorzetten en vasthouden.

Leidinggevende talenten

De mate waarin de persoon stelling wil nemen,
behoefte heeft besluiten te nemen en daaraan vasthoudt.

De mate waarin de persoon behoefte heeft aan autonomie
en zelfstandigheid bij oordeelsvorming en handelen.

De mate waarin de persoon behoefte heeft
om leiding te geven en verantwoording te nemen.

Organisatorische talenten

De mate waarin de persoon behoefte heeft
zich te richten op (gestelde) doelen en resultaten.

De mate waarin de persoon behoefte heeft
aan een planmatige aanpak, ordening en netheid.

De mate waarin de persoon het van belang vindt dat
zaken nuttig en praktisch zijn en daar zelf naar wil handelen.
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Sturend

Ondernemend

Assertief
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Doorzetten

Probleemoplossend

Autonoom

Leidend

Doelgericht

Accuraat

Praktisch




