
OPTIE
Jij vult online de TMA analyse vragenlijst in en in 
een talentdialoog met de TMA pro van KIEM 
worden de resultaten gedeeld en de 
ontwikkelvraag vastgesteld

OPTIE
Wanneer vooraf met de leidinggevende is 
gesproken wordt het traject op hoofdlijnen 
nabesproken met jou en jouw leidinggevende

De astroloog van KIEM maakt een duiding en 
analyse van jouw plaats in de tijd en gerelateerd 
aan jouw vraagstuk.

De astroloog van KIEM bespreekt de duiding met 
jou en we verkennen het vraagstuk en stellen 
vast wat het vervolg is.

We bespreken jouw coachvraag en jij geeft de 
drie basis gegevens door: jouw geboortedatum, 
-plaats en –tijdstip.

OPTIE 
De doelstelling van werkgever betrekken in dit 
traject door deze af te stemmen met jouw 
leidinggevende

In zes sessies pakken we jouw vraagstuk aan. 
Gedurende het traject kijken we wat nodig is.

Na afloop van het traject kijken we elkaar aan en 
reflecteren op het verloop. Zo leren we van 
elkaar.

Aanpak van de verdieping: persoonlijke vitaliteit


