De Talenten
Motivatie
Analyse

Inzicht in talenten en motivatie van uw
teamleden én de teamdynamiek
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De TMA
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de motivatie,

VIND
BEHOUD EN
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én het voorkeursgedrag van uw
medewerkers
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MANAGEMENT DEVELOPMENT

COACHING

ONTWIKKELGESPREKKEN

GESPREKKENCYCLUS

PERSOONLIJKE ONTWIKKELLING ORGAN ISEREN
WERVING EN SELECTIE VAN L E R E N
TEAMONTWIKKELING M ET TMA




BEGRIJP
WAAR ZE
ENERGIE VAN

KRIJGT

lk vond het gesprek
rondom mijn TMA
verhelderend.

Het is verhelderend om zicht te
krijgen op je eigen drijfveren en
talenten, vooral omdat ik nu beter
begrijp waar ik energie van krijg en
wat me energie kost.
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TMAIS
GEBASEERD OP
POSITIEVE
PSYCHOLOGIE
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MENSEN EFFECTIEVER SELECTEREN EN
INZETTEN OP BASIS VAN TALENTEN EN EISEN
DIE GESTELD WORDEN DOOR HET WERK

MEER OBJECTIVITEIT IN GESPREKKEN
OVER PERSOONLIJKE
ONTWIKKELING EN MOBILITEIT

GERICHTER OPLEIDEN: DE
JUISTE COMPETENTIES ONTWIKKELEN DIE
PASSEN BlJ TALENTEN

EFFECTIEVE AANSTURING VAN EN
WERKVERDELING IN TEAMS OP BASIS VAN
TALENTEN

MAKKELIJK ZOEKEN NAAR MENSEN MET
TALENT VOOR EEN FUNCTIE/ROL OF PROJECT



In één
oogopslag

Alle talenten en drijfveren (én
de ontwikkelbaarheid) van uw
medewerker




INSTITUTE

TRAINING, COACHING &
ADVIES

www.kieminstitute.nl
info@kieminstitute.nl

Voor persoonlijke
ontwikkeling en
leiderschap in het
onderwijs

KIEM Institute begeleidt teams en
individuen in het onderwijs bij het
aanleren en eigen maken van nieuw
gedrag dat past bij een sterke
onderwijsorganisatie.



